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Wij nemen u graag mee in jaar 2022! Een jaar waar we met z’n allen met veel plezier hebben gewerkt aan het
welzijn van de inwoners van de gemeenten Súdwest Fryslân, Opsterland, Weststellingwerf en Ooststellingwerf. Het
jaar begon nog onder de donkere wolken van de coronamaatregelen, maar met de komst van de zonnige lente
hebben we die gelukkig achter ons kunnen laten. Bijeenkomsten en contacten met deelnemers en externen
intensiveerden door de maanden heen weer zoals vóór de coronatijd. Langzaamaan merkten we dit ook in de
opkomst van zowel medewerkers als deelnemers in onze locaties, tijdens activiteiten en bijeenkomsten. In dit verkort
jaarverslag leest u de hoogtepunten, die wij hebben samengebracht onder de vier maatschappelijke thema’s
‘meedoen’, ‘samenleven’, ‘gezondheid’ en ‘goed opgroeien’. 

In 2022 hebben we samen met de gemeente Ooststellingwerf verder vorm en inhoud gegeven aan het ‘outcome gericht’
werken. Met behulp van de resultaatformulieren zijn kwaliteitsgesprekken gevoerd. Het over en weer, elkaar kennen en
herkennen in de uitdagingen waar we voor staan is een grote meerwaarde van deze gesprekken. Het biedt een goede
basis om de komende periode nog intensiever met elkaar, lerend op weg te gaan. De grote uitdaging zit nu vooral in de
monitoring waar we in 2023 stappen in gaan zetten. En dan gaat het uiteraard niet alleen om de aantallen, maar juist om
de impact die door de dienstverlening ervaren wordt.

Onze dank gaat uit naar de inwoners die wij hebben mogen 
ondersteunen en daarmee voor het in ons gestelde vertrouwen. 
Onze waardering gaat daarbij uit naar de vele vrijwilligers die zich
voor de samenleving inzetten. Zonder hun betrokkenheid en inzet zou 
het werk van Scala niet in deze omvang kunnen bestaan. We danken 
onze stagiairs, de gemeente, partners, ondernemers, instellingen, 
fondsen en donateurs voor de goede samenwerking, voor het in ons 
gestelde vertrouwen en het beschikbaar stellen van budgetten.

Namens alle medewerkers wens ik u veel leesplezier!

Erik Giethoorn
Directeur-bestuurder stichting Scala
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We begeleiden en zetten
vrijwilligers in voor onze pool
sleutelpersonen en de
maatjes voor nieuwkomers.

Wekelijkse inloop-
spreekuurmomenten, ook 
voor nieuwkomers die 
geen maatschappelijke
begeleiding meer ontvangen.
Gemiddelde opkomst: 22.

Tweejarig
begeleidingstraject
voor inwoners.

In totaal ontvingen 88
nieuwkomers
maatschappelijke
begeleiding van Scala.

MAATSCHAPPELIJKE
BEGELEIDING NIEUWKOMERS

49 nieuwkomers 
zijn in de gemeente
Ooststellingwerf 
gehuisvest. Dit betreffen zo-
wel alleenstaande mensen
als gezinnen.

Meerdere keren per jaar
organiseren wij
participatie-bijeenkomsten.

30 zomerpretpakketten gegeven
aan de minderjarige
nieuwkomers vanuit 'Kinderhulp'.

In samenwerking met team Buurtsport konden
we fietslessen geven aan de kinderen van
nieuwkomers. In totaal deden 9 kinderen mee
in de leeftijd van 7 t/m 13 jaar. 

Voor het derde jaar biedt Scala begeleiding aan nieuwkomers in de gemeente Ooststellingwerf. Het team maatschappelijke
begeleiding ondersteunt nieuwkomers bij inburgering, integratie in de samenleving, administratieve handelingen en welzijn.
Het jaar 2022 stond vooral in het teken van begeleiding bieden aan een groot aantal nieuwkomers bij de huisvesting. We
hebben te maken gehad met het plaatsen van grote gezinnen en veel na-reizigers met kinderen. Dit zijn casussen die extra
veel tijd en inzet van ons hebben gevraagd. De inzet van vrijwilligers is cruciaal geweest om het werk dat op ons afkwam op
te vangen. Tezamen met de sleutelpersonen en de maatjes voor nieuwkomers hebben we het voor elkaar gekregen om alle
nieuwkomers dit jaar naar tevredenheid te begeleiden met als doel om de nieuwkomers zo snel mogelijk te laten meedoen
in onze gemeente en de maatschappij.

https://nieuweooststellingwerver.nl/oosterwolde/Buurtsportcoaches-van-Scala-leren-nieuwkomers-veilig-fietsen.-%E2%80%98Snelle-bochtjes-maken-is-nog-wel-een-beetje-moeilijk-27825303.html


Listingsinwoners kwamen in
aanmerking voor
'Iedereen in Beweging'

Tijdens het traject wordt er
veel aandacht besteed aan
het ontwikkelen van de
Nederlandse taal. Wekelijks
wordt er door de
trajectbegeleiders aan 41
deelnemers aandacht
besteedt aan de taal door
middel van workshops,
tafelgesprekken en
taalspelletjes onder het
sporten. nieuwe deelnemers deden

mee aan Iedereen in
Beweging.

deelnemers van het project 
 ‘Iedereen in Beweging’
doen structureel
vrijwilligerswerk bij onder
andere verzorgingstehuizen,
Talant, Speel-o-theek, Radio
Odrie, buurtkamer
Appelscha en de
kringloopwinkel.

deelnemers doen
incidenteel vrijwilligerswerk
bij verschillende
evenementen en acties. 

IEDEREEN IN BEWEGING
Bij Iedereen in Beweging sporten
mensen onder begeleiding van
een trajectbegeleider. We leiden
sinds 2006 deelnemers naar
vrijwilligerswerk of werk, bieden
hen educatieve workshops, thema
avonden, geven voorlichting over
passende onderwerpen. We
stimuleren deelnemers die nieuw
zijn in Nederland  bij het
ontwikkelen van de taal. We
blijven alle deelnemers motiveren
door met hen in gesprek te blijven. 



DAG!ENDOEN!

W W W . D A G E N D O E N - O S T S T E L L I N G W E R F . N L

Op 1 januari 2022 is de app Dag!EnDoen! Ooststellingwerf gelanceerd. In verband met de
destijds geldende corona maatregelen hebben we in het begin vooral veel aan
naamsbekendheid en voorlichting gedaan. Online bijeenkomsten gingen wel door.  
In maart heeft de vrijwillige planner van AutoMaatje zich ook gevoegd bij Dag!enDoen!
Samen met haar hebben we zoveel mogelijk activiteiten ingevoerd. In totaal waren er 438
activiteiten om aan mee te doen. Om tegemoet te komen aan organiserende partijen,
hebben we veel zelf ingevoerd. Begin februari zijn er drie online bijeenkomsten
georganiseerd voor verschillende organisaties, die ofwel met de doelgroep te maken
hebben ofwel activiteiten organiseren. Deze voorlichting hebben we samen met Esther
van Lierop, ambtenaar gemeente Ooststellingwerf, gegeven. Vanuit de aanwezigen was
er kritische, maar positieve feedback. Achteraf is er contact opgenomen met de afwezige
genodigden. Vooral partijen die veel met de doelgroep werken zien grote toegevoegde
waarde van de app.

 “Het is fijn dat ik iets
om handen en meer

contacten heb. 
Ik kijk er iedere keer

naar uit”

R E A C T I E  V A N  1  V A N  D E  1 9  D E E L N E M E R S :

https://www.dagendoen-ooststellingwerf.nl/


In samenwerking met de gemeente
Ooststellingwerf is een cursus
georganiseerd over inkomen en uitgaven.

De budgetadviseurs van het Gebiedsteam
geven aan dat zij ontlast worden in
praktische en tijdrovende taken, waardoor
zij meer inwoners kunnen helpen bij hun
financiën. 

volwassenen konden meedoen
aan volwassenensport. 
Dit was mogelijk door het
Armoedefonds dat Scala
coördineert.

ONDERSTEUNING 
BIJ LICHTE FINANCIËLE VRAAGSTUKKEN
Het bieden van ondersteuning doet Scala in
meerdere vormen. Zo kunnen we ondersteuning
bieden aan inwoners met vragen, (financiële)
problemen of die in acute nood zitten. Wij wijzen
hen op de ondersteuningsmogelijkheden,
regelingen en voorzieningen die de gemeente
biedt en ondersteunen hen hoe zij hier gebruik
van kunnen maken. Door de goede
samenwerking met het Gebiedsteam in het jaar
2022 kan er door de budgetadviseurs van het
Gebiedsteam makkelijk geschakeld worden
tussen lichte en zware vormen van financiële
hulp.

casussen waren er in totaal in 2022.
Dertien hiervan konden door de
ondersteuning van de Budgetmaatjes
weer hun eigen financiën doen.



Plek voor Talent

Buurtbemiddeling

SAMENLEVEN

GOED OPGROEIEN

GEZONDHEIDMEEDOEN

Opbouwwerk

Buurtsport

SAMENLEVEN



PLEK VOOR TALENT

Geplaatste vrijwilligers56
Naast de vaste maandelijkse promotie via nieuwsbrief,
social media en de website, hebben we Plek voor
Talent fysiek ook extra gepromoot tijdens de Turfvaart-
dag in Oosterwolde. Tijdens de overleggen met de
dorpshuizen en plaatselijk belangen is Plek voor Talent
regelmatig onder de aandacht gebracht. In 2022
hebben we door een stagiaire laten onderzoeken hoe
we het beste kunnen communiceren met
vrijwilligersorganisaties. De uitkomsten hiervan gaan
we in 2023 actief inzetten.

Naamsbekendheid vergroten

Koffie ochtend
Bij de wekelijkse

Koffie-ochtend van Scala
komen er per keer

gemiddeld tien inwoners.
Zij ontmoeten elkaar en

doen spelletjes onder
leiding van een vaste

vrijwilliger.
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Vrijwilligers

Gebiedsgericht maatwerk
Met opbouwwerk sluiten we aan waar behoefte is. Voor elk dorp in
onze gemeente leveren de opbouwwerkers maatwerk. Voor het ene
dorp doen we meer, dan voor het andere. We zijn actief voor de
dorpen Appelscha, Fochteloo, Makkinga, Oldeberkoop en in de diverse
wijken in Oosterwolde. In de dorpen waar we minder actief zijn,
houden we uiteraard goede contacten. Met de door de gemeente
uitgevoerde burgerpeiling gaan we in 2023 bekijken waar we de
komende jaren met elkaar op in gaan zetten.

OPBOUWWERK

Dorpskamer in
Appelscha en de
pumptrackbaan

die in Oosterwolde 

Bestuurscoaching 
is een 

nieuw onderdeel

Samenwerking
huisarts en de

werkgroep
Mittelkaander

Ondersteuning
Oekraïners

Bloeizone 
met

Fit-testen

Buitenspeeldagen

Wijkgericht werken
Vanuit wijkgericht werken

zetten we in de dorpen
Appelscha, Makkinga en

Oldeberkoop in op een
warme doorverwijzing van

inwoners naar
welzijnsactiviteiten en een

goede onderlinge
samenwerking van

professionals.

          Onze getrainde buurtbemidde-  
          laars helpen de medeburger om   
          het contact tussen de buren te
herstellen en oplossingen te bedenken
voor het conflict. De methode werkt het
best in een vroeg stadium en bij niet al
te ernstige problemen, samenwerking
met verwijzers is daarbij onmisbaar. 

7
Opsterland

6

1

Ooststellingwerf

Weststellingwerf

3
Verwijzers-

lunches

Coördinator

69
Casussen



Activiteiten voor ouderen
Voor ouderen is er in de gemeente ook
steeds meer te doen. Het werken met deze
doelgroep is een langere periode moeilijker
geweest, maar nu is het bewegen in
groepen weer steeds beter te organiseren
en we merken ook dat er weer steeds meer
deelnemers komen. Zo zijn de verschillende
fiets- en wandelgroepen weer groeiende in
het aantal deelnemers.

Lokaal Sportakkoord
Vanuit het Lokaal Sportakkoord komen
mooie initiatieven vanuit de werkgroepen.
Zo zijn er in 2022 beweegtasjes uitgedeeld
aan alle ouders van de kinderen van 18
maanden, is er een sportdag voor peuters
en kleuters georganiseerd, werd er
gymnastiek voor ouderen georganiseerd en
deden verschillende sportverenigingen
aanvragen vanuit het akkoord.

BUURTSPORT
Met Buurtsport stimuleren we het bewegen op zowel basis- als voortgezet onderwijs en bieden we een gevarieerd
aanbod van naschoolse sport- en bewegingsactiviteiten gericht op jeugd en jongeren, waarbij de nadruk ligt op
stimuleren en versterken. We ondersteunen en versterken sportverenigingen en zetten ons in voor het stimuleren en
versterken van sport- en bewegingsactiviteiten voor verschillende doelgroepen. Extra aandacht krijgt de sport- en
beweegstimulering voor kwetsbare doelgroepen en het bevorderen van gezondheid en een gezonde leefstijl.



LEEFSTIJLTRAJECT
Leefstijltraject
Het leefstijltraject is een vast
onderdeel van het buurtsportwerk.
Het is een 6-weeks programma
waarbij deelnemers die een
drempel ervaren om te gaan
sporten in 6 weken worden toe
geleid naar een sportschool of
vereniging. Hier wordt veel gebruik
van gemaakt en dat zorgt er 

Een deelnemer meldde zich afgelopen jaar aan
voor het Leefstijltraject na een oproep via de
huis-aan-huis flyer gezien te hebben. De
deelnemer had een achtergrond van 9 jaar
aan verslavingen achter de rug. Na afgekickt te
zijn wil de deelnemer een gezonder leven
najagen en het Leefstijltraject leek haar goed te
passen. Mede omdat de deelnemer sociale
angsten kent en derhalve niet zomaar de stap
naar de sportschool durft te nemen was het
leefstijltraject een veilige stap voor de
deelnemer. Het sporten en gezonder eten
wierp al snel haar vruchten af en de deelnemer
van 134 kg verloor al snel veel gewicht. Naast
de lichamelijke gezonde voordelen bleek het
sporten ook te werken als substituut voor de
verslavingstrek, het is de perfecte afleiding
geworden! Na het Leefstijltraject 2 maanden te
hebben doorlopen is de deelnemer naar een
sportschool gegaan. Hier is de deelnemer door
de buurtsportcoach ingeschreven en
gezamenlijk hebben zij de eerste trainingen op
locatie gedaan. Al snel voelde deelnemer zich
thuis en sport nu al een jaar zelfstandig. De
deelnemer participeert inmiddels zelfs in de
groepslessen en leert zodoende andere
mensen kennen. Ook is de deelnemer
inmiddels 56 kg afgevallen! Een totaal ander
mens zoals de deelnemer zelf zegt en
daarmee een prachtvoorbeeld van wat dit
traject met mensen kan doen! 

Ervaring

Volwassenenfonds
Dit jaar werd ook het
Volwassenenfonds voortgezet,
waarbij volwassen inwoners een
vergoeding van maximaal € 400,-
per jaar krijgen om te sporten bij
een sportschool of sportvereniging.

voor dat ruim 90 mensen een
opstart hebben kunnen maken 
naar een sportschool of 
vereniging. Hiermee worden
mensen die voorheen niet aan sport
deden, structureel in beweging
gezet.
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Coördinatie ondersteuning Oekraïners
In 2022 brak de oorlog in Oekraïne uit, waardoor een groot
aantal mensen op de vlucht gingen. In de loop van 2022 is
hiervoor de functie Coördinator Hotel Appelscha bij het
maatschappelijk werk ingezet en is deze wekelijks bereikbaar
voor de Oekraïense mensen voor vragen, doorverwijzingen
en vervoer.

MAATSCHAPPELIJK
WERK
Door de ‘verzwaring’ van de hulpvragen, gaat de
ondersteuning vanuit maatschappelijk werk steeds meer
richting ambulante begeleiding. In de gesprekken met de
gemeente kwam naar voren dat het preventief voorliggend
maatschappelijk werk, minder tot niet geboden wordt. Ook
ruimte voor kortdurende ondersteuning wordt hierdoor
minder geboden. Eind 2022 is besloten om de geïndiceerde
inwoners in 2023 naar andere aanbieders toe te leiden in
een ‘warme ‘overdracht, zodat het maatschappelijk werk
meer positie in de dorpen kan innemen. 
12
7
3
4
43

cliënten zijn uitgestroomd
nieuwe toegeleide inwoners
cliënten kreeg andere zorg
cliënten zijn overgedragen naar andere aanbieders
cliënten hebben ondersteuning gekregen

VERVOER

DRIVE

ritaanvragen

VRIJWILLIGERS

DRIVE en AutoMaatje lossen een deel van het
korte trajectvervoer van inwoners op, die om

verschillende redenen minder gemakkelijk
gebruik kunnen maken van regulier vervoer.

DRIVE voert Scala uit in samenwerking met
Personenvervoer Kort. AutoMaatje coör-

dineert Scala en is opgezet in samenwerking
met de gemeente en met de ANWB.




38
2589
337
91
3017 

deelnemers
ritten naar dagbesteding
noodzakelijk vervoer
sociale ritten
totaal verreden ritten

Chaufeurs DRIVE
Chauffeurs AutoMaatje
AutoMaatje Planner 

11
18
1

AUTOMAATJE
158
300 enkele ritten
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VE Tutoring

Peuterspeelgroepen
en VVE

GOED OPGROEIEN

Coördinatie 
Brede School Naschoolse activiteiten

Jongerenwerk



peuters gingen naar 
de peuterspeelgroep

peuters namen dit jaar deel 
 aan het VVE Programma.

De pedagogisch medewerkers

Pedagogisch medewerkers zijn goed
opgeleid in de VVE-methodiek en

hebben altijd up-to-date kennis van
de begeleiding van deze kinderen



Op alle peuterspeelgroepen werken
pedagogisch medewerkers met het
programma Piramide, hiervoor  zijn

zij geschoold.



Pedagogisch medewerkers zijn
dagelijks op een holistische manier

bezig met het stimuleren van de
ontwikkeling van peuters.



Twee keer per jaar worden voor de

pedagogisch medewerkers, door de
Piramide trainer,

borgingsbijeenkomsten gehouden. 

PEUTERSPEELGROEPEN

Ouderbetrokkenheid
We hebben actief ingezet op het verbeteren
van de ouderbetrokkenheid. Wanneer ouders
thuis betrokken zijn heeft dat de grootste
impact op de ontwikkeling van kinderen. Op de
peuterspeelgroepen bieden we ouders een
vast programma waarin ruimte is voor
maatwerk. Een goede samenwerking en relatie
met ouders is van grote waarde voor de
ontwikkeling van peuters.

266

66

407
verschillende peuters
hebben in 2022 de
peuterspeelgroepen bezocht

27 pedagogisch medewerkers

Doorgaande lijn
De doorgaande lijn gesprekken op
dorpsniveau zijn weer opgepakt in alle
dorpen met een Voor- en Vroegschoolse
Educatie (VVE)-peuterspeelgroep. Voor
deze gesprekken zijn diverse partijen
uitgenodigd die binnen dat dorp
betrokken zijn bij de VVE peuter en/of
kleuter. Denk hierbij aan basisonderwijs,
kinderopvang, jeugdgezondheidszorg,
tutoren, stap/VVE thuis medewerkers,
Gebiedsteam, consulent het jonge kind en
Home-start. Er is onder andere gesproken
over de samenwerking, indicatiestelling,
VVE plaatsing en wat er gebeurt als een
VVE indicatie wordt afgegeven en ouders
hier geen gebruik van maken. 



Vergroten en onderhouden netwerk
In 2022 is extra aandacht besteed aan het
vergroten en onderhouden van het
netwerk van organisaties rondom kind en
gezin. Naast de half jaarlijkse
contactmomenten met scholen en
peuteropvang over de ontwikkeling van
het kind is extra tijd besteed om de
Stapprogramma’s meer onder de
aandacht te brengen. 

Diplomafeest
Het Diplomafeest mocht dit jaar weer
doorgaan en had als thema: Superhelden.

kinderen hebben aan het eind
van schooljaar 2021/2022 hun
Stapdiploma ontvangen. 

kinderen het Stapprogramma uitgevoerd, 53 kinderen hiervan hebben
een migratieachtergrond. Vergeleken met andere jaren is er een
toename te zien in het aantal aanmeldingen.

STAPPROGRAMMA'S

40 84

Twee vrijwilligers begeleiden
elke vrijdag de ouder-
kindochtend in De Kompaan.
Deze ochtend is voor ouders
met kinderen tot 4 jaar. Ouders
kunnen elkaar ontmoeten en
gesprekken met elkaar voeren
over het ouderschap. We zien
een mooie groei van het aantal
verschillende participerende
ouders. Sinds december 2022
bieden we activiteiten aan met
speciale thema's zoals de
gezamenlijke pietengym. 

Ouder en kindochtend

in de gemeenten Ooststellingwerf en Súdwest-Fryslân 



keer per schooljaar kwamen ouders samen om
de activiteiten te bespreken en zo ontstaat ruimte
voor het delen van opvoedvragen. Ouders
bouwen hierdoor een groter netwerk op en
vinden herkenning en erkenning bij elkaar.

VVE thuis medewerkers hebben deelgenomen
aan ouderavonden. Door middel van
voorlichtingen en ervaringsverhalen van
deelnemende ouders is er meer bekendheid
gekomen voor VVE thuis.

kinderen konden einde schooljaar 
2021/2022 een diploma in ontvangst nemen.
Het diploma was dit jaar in het thema
superhelden waarbij de kinderen samen met
hun vader en/of moeder in hun eigen VVE
thuis groepje op zoek gingen naar de verloren
superkrachten. Met de medewerking van
improtheater Plantimproductie was het een
succesvolle en gezellige diploma-uitreiking.

is het gemiddelde rapportcijfer dat
ouders geven na deelname aan VVE
thuis. Dit cijfer omvat de beoordeling van:
de uitvoering, de materialen, de uitleg en
de ondersteuning van de VVE thuis
medewerker.

VVE THUIS 
VVE thuis is voor ouders van kinderen in de
leeftijd van drie tot zes jaar die deelnemen aan
Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE). Tijdens
de acht bijeenkomsten komen ouders samen,
bespreken ze activiteiten maar is ook ruimte
voor het delen van opvoedervaringen. De acti-
viteiten van VVE thuis sluiten aan bij VVE pro-
gramma’s zoals Piramide. VVE Thuis draagt bij
aan de ontwikkeling van het kind door de
combinatie van peuterspeelgroep/kleuterklas 
en gezinsgerichte ontwikkelings-stimulering
samen te brengen.

8,5
PromotieRapportcijfer

Superhelden Diplomafeest

Versterken netwerk ouders

8
26

Klik hier op

https://youtu.be/pwalnms684c


VVE kleuters krijgen een-op-een of in kleine groepjes extra 
ondersteuning en aandacht die zij nodig hebben om zich optimaal te
kunnen ontwikkelen op het gebied van taal, rekenen en/of de sociaal-
emotionele ontwikkeling. Deelname wordt gebaseerd op scores uit het kind-
volgsysteem en observaties in de klas en tijdens tutoring. Door middel van de
scores en observatie wordt gekeken of en op welk ontwikkelingsgebied de
kleuters extra ondersteuning vanuit de tutoring nodig hebben.

VVE TUTORING 
OP BASISSCHOLEN SCHOOL

AANTAL
TUTORKINDEREN

BOEKHORST

IN DE KRING
DE LAWEIJ
DE TOEKAN
BUTTINGA

DE AKKER

21

12
18
43
16

17

Door VE Tutoring beginnen kinderen met een verminderen of soms zonder
achterstand aan groep 3:
Een jongetje in groep 2 lijkt niet goed mee te komen. Hij is in de klas 
vaak stil en doet weinig mee met de activiteiten in groepsverband. 
Na een tijdje, tijdens de een-op-een momenten met de tutor                                , 
begint het jongetje steeds meer te vertellen. Uit de gesprekjes die de tutor met
hem heeft                                          blijkt dat hij veel meer weet en kan, dan hij laat
zien in de klas. Tijdens de overlegmomenten geeft de leerkracht aan dat ze blij is
met de extra ondersteuning die het jongetje nu krijgt. Hierdoor kan hij in een
vertrouwde omgeving zichzelf ontwikkelen en is er meer inzicht gekomen en wat
hij allemaal al kan en weet.

(VERTROUWENSBAND)

(RUIMTE VOOR HET VERHAAL)

(COMPLETER BEELD)



BREDE SCHOLEN &
NASCHOOLSE ACTIVITEITEN

AANTALLEN 
De Samensprong in Haulerwijk

Met de Coördinatie Brede Scholen brengen we de tastbare en niet tastbare voordelen, het belang en de betekenis 
van de samenwerking binnen de brede scholen De Samensprong Haulerwijk en MFS Oosterwolde Zuid onder de aandacht en
faciliteren ze. Doelen hierbij zijn om een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van kinderen en een samenwerking van de
betrokken participanten. Het organiseren van naschoolse activiteiten (NSA) voor de brede scholen De Samensprong Haulerwijk en
MFS Oosterwolde Zuid heeft als doel dat kinderen kennis maken met talenten uit hun omgeving, talenten ontwikkelen en zichzelf
steeds beter leren kennen. We creëren gelijke kansen voor alle kinderen door op alle ontwikkelgebieden NSA te organiseren en we
vergroten de verbinding tussen kinderen en hun omgeving door NSA in, mét en voor het dorp of de wijk te organiseren.

In 2022 is de werkwijze voor de NSA anders vormgegeven. Voor
de coördinatie van de brede scholen is samen met participanten
ingestoken op een samenwerking op basis van gelijkwaardigheid
en wederkerigheid.

Laagdrempelig
Aanmelden is gratis en kan laagdrempelig door een bericht te
sturen. Er is altijd een vertrouwd gezicht op de dag zelf. Ouders en
kinderen hebben persoonlijk contact met medewerkers.

Vernieuwde werkwijze NSA

DEELNEMERS AAN ACTIVITEITEN
ACTIVITEITEN EN LESSEN
VRIJWILLIGERS
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DEELNEMERS AAN ACTIVITEITEN
ACTIVITEITEN EN LESSEN
VRIJWILLIGERS
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AANTALLEN 
MFS Zuid in Oosterwolde

Verbindend en verrijkend
Activiteiten worden aangeboden door
mensen uit de buurt die hun talent delen
in de vorm van hun hobby, werk of
andere onderneming. Vanuit
wederkerigheid verrijken de kinderen 
de omgeving door het uitvoeren van hun
idee-ën en wensen. De NSA sluiten aan
bij het aanbod onder schooltijd en het
lokale aanbod als vrijetijdsbesteding. 



De jongerenwerkers zijn er voor alle jongeren uit de gemeente
Ooststellingwerf. Zij zijn onder andere ambulant te vinden op school,
op straat, bij sportclub(s), op sociale media en in de eigen 
 jongerencentra. Jongerenwerkers ondersteunen jongeren bij alle
hulpvragen die zij tegenkomen. Daarnaast ondersteunen zij met
trajecten als Maatschappelijke Diensttijd (MDT) en Young Leaders de
jongeren bij hun talenten, vragen en ideeën. Ook geven zij
voorlichting over bijvoorbeeld social media, groepsdruk en omgaan
met geld. Appletown heeft een nieuwe plek gekregen in de kantine
van de lokale voetbalvereniging Stânfries. Deze werd in maart 2023
feestelijk geopend door wethouder Nijboer samen met jongeren. 

JONGERENWERK

JONGEREN PER KEER NAAR 
'T JOP

'T HONK 
APPLETOWN

20 SCHOLEN 
14

 PREVENTIELESSEN OP

64
LEERLINGEN VOLGDEN

HAPPYLESSEN

MDT'ERS ONTVINGEN
EEN CERTIFICAAT

25
JONGEREN KWAMEN

NAAR DE
EINDACTIVITEITEN VAN

DE MDT'ERS

In de WhatsAppgroep worden
activiteiten onder de aandacht
gebracht. Jongerenwerkers zijn actief
op Instagram, hier posten zij
informatie over de activiteiten en
openingstijden. Ook is er direct contact
met jongeren die meer thuis zitten. Via
herkenbare kanalen van de
jongerenwerkers weten de jongeren
wie er achter het account zit en wordt
het contact persoonlijker. 

Online jongerenwerk

200
GEMIDDELD

PER LOCATIE KOMEN
GEMIDDELD

https://mdt.frl/


FINANCIËLE CIJFERS

Inkomsten in 2022 zijn €3.638.823

Personeelslasten €2.857.965

Uitgaven in 2022 zijn €3.603.647

Huisvestingslasten €368.806 Totale lasten organisatie €232.402

Activiteitenkosten €111.126

Diverse uitgaven €6.015

Afschrijvingen €29.807

Structurele subsidies gemeente                     €1.671.322

Structurele subsidies peuterspeelgroepen       €198.686

 Subsidie huisvesting De Kompaan structureel €234.215

Subsidies projecten (via) gemeente                  €152.707

Subsidies projecten van derden               €199.183

Inkomsten Iedereen in Beweging             €148.011

Overige inkomsten                                    €882.047

Inkomsten WMO                                        €152.652
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PERSONEEL &
ORGANISATIE
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175 77
50.6

Medewerkers

Gemeenten
FTE

Vrijwilligers

Stand van zaken in 2022
De directeur bestuurder geeft samen met drie
leidinggevenden dagelijks leiding aan 77
medewerkers in totaal 50,63 fte's. Dit
managementteam wordt bijgestaan door drie
stafmedewerkers. Naast betaalde medewerkers
kunnen wij rekenen op de hulp van zo'n 175
vrijwilligers. 

32
StagiairesOR

De ondernemingsraad bestaat uit
vijf leden. De medewerkers die in
de or zitten komen uit de
verschillende teams. Er hebben
diverse overleggen
plaatsgevonden tussen de or en
de directie over ontwikkelingen
van de stichting. De or vergadert
voorafgaand aan dit overleg eerst
met elkaar. De voorzitter van de
raad van toezicht van Scala is een
aantal keren uitgenodigd bij dit
overleg. 

De gemiddelde
leeftijd is 
40 jaar. Vier
medewerkers
vallen onder de
doelgroep
banenafspraak.



Stichting Scala 
Postbus 8
8430 AA Oosterwolde
Telefoon: 0516 -  56 72 20 
 
www.scala-welzijn.nl
info@scala-welzijn.nl                                          
     
Ons bezoekadres is: 
Gebouw De Kompaan
Moskampweg 3-5
8431 GB Oosterwolde

volg stichtingscala online
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