
 

 

 

 

 

 

 

Stichting Scala is een brede welzijnsorganisatie in de gemeente Ooststellingwerf, en daarbuiten.  

“VERTROUWD, BETROKKEN EN DICHTBIJ”  

Scala staat midden in de samenleving. Dat doen we samen met mensen die oog hebben voor elkaar, 

onze collega’s, vrijwilligers, bezoekers die sociale contacten leggen en onderhouden. Met de 

gemeente Ooststellingwerf en samenwerkende organisaties. De organisatie telt zo’n 75 medewerkers 

en een veelvoud aan vrijwilligers.  

“HET MENSEN MOGELIJK MAKEN OM BETROKKEN TE ZIJN EN TE BLIJVEN BIJ DE SAMENLEVING” 

Onder dit motto zet Scala zich dagelijks in voor alle inwoners van Ooststellingwerf en met name voor 

mensen in een kwetsbare positie. Vertrouwd, dichtbij en actief waar het om mensen gaat. Scala 

werkt lokaal en is laagdrempelig. Scala voert vele activiteiten uit: jongerenwerk, opbouwwerk, 

peuterspeelzaalwerk, opvoedingsondersteuning & ontwikkelingsstimulering van kinderen, 

ondersteuning vrijwilligerswerk, sociale activering, netwerk coördinatie en buurtsportwerk.  

Stichting Scala hanteert het Raad van Toezicht-model. De Raad van Toezicht bestaat op dit moment 

uit vijf leden; door het verstrijken van de zittingstermijn van een lid en vertrek van een ander lid zijn 

twee vacatures ontstaan. We zoeken een nieuw lid voor de Raad van Toezicht met een financieel 

profiel en een nieuw lid voor de Raad van Toezicht met een juridisch profiel.  

Wie zijn wij 
De raad van Toezicht (RvT) bestaat momenteel uit vijf personen met diverse achtergrond en ervaring 

en komt zo’n vijf a zes keer per jaar bijeen. Daarnaast zijn de leden een aantal keer per jaar aanwezig 

voor representatieve gelegenheden. Het tijdsbeslag bedraagt ca. 5-8 uur per maand. Leden van de 

RvT ontvangen een vergoeding die in de lijn ligt met de gemeentelijke regelingen. 

De raad streeft naar een zo breed mogelijke deskundigheid. Gezien de huidige samenstelling van de 

RvT zijn we voor deze vacature op zoek naar een nieuw lid met deskundigheid op het financiële 

gebied en een nieuw lid met deskundigheid op het juridisch profiel.  

Positie en functie 
Het bestuur van Stichting Scala bestaat uit een directeur bestuurder. De RvT oefent toezicht uit op de 

directeur bestuurder en hanteert daarbij de Governancecode Sociaal Werk. Leden RvT zijn lid van de 

NVTZ. De taken en bevoegdheden van de RvT zijn statutair vastgelegd en in het reglement Raad van 

Toezicht nader ingevuld. Deze zijn op aanvraag beschikbaar, en behelzen met name: 

● Meedenken over strategie en toekomstige ontwikkelingen en goedkeuren van 

bestuursbesluiten t.a.v. beleid, strategie, financiën, etc.; 

● Werkgeverschap voor het bestuur; 

● Klankbordfunctie voor het bestuur: meedenken en ondersteunen waar gevraagd. 

Vacature 
Twee leden Raad van Toezicht 

Een lid met financieel profiel & een lid met juridisch profiel 



Wat vragen wij 

Bestuurlijke en/of toezichthoudende kennis en ervaring 

● Kennis van en betrokkenheid bij de maatschappelijke ontwikkelingen rond het werkgebied 

van Stichting Scala, bij voorkeur lokale binding en een relevant netwerk; 

● Gedegen kennis van en ervaring met finance & control of met het juridisch vakgebied; 

● Het vermogen nieuwe ontwikkelingen te traceren en te vertalen in opgaven voor de Stichting; 

● Een innovatieve insteek, om zakelijk en maatschappelijk belang met elkaar te matchen; 

● Een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand; 

● Het kunnen overzien en toetsen van het beleid op hoofdlijnen van directeur bestuurder; 

● Mee kunnen denken met de directeur bestuurder en deze waardevolle adviezen kunnen 

geven; 

● Inzicht in maatschappelijke en politieke verhoudingen; 

● Inzicht in de eisen die kwaliteit, doelmatigheid en continuïteit aan een organisatie als 

Stichting Scala stellen; 

● In staat en bereid zijn het eigen functioneren en het functioneren van de andere leden van de 

Raad van Toezicht periodiek te evalueren. 

 

Integriteit 

● Affiniteit met de doelstelling en maatschappelijke functie van de stichting; 

● Integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling (zonder zakelijk 

belang, vrij van last en ruggespraak en als persoon) en derhalve eventuele nevenfuncties 

inzichtelijk maken; 

● Herkenbaarheid en geloofwaardigheid in de ogen van de belangrijkste stakeholders. 

 

En verder 

• De bereidheid om vrijwel alle vergaderingen bij te wonen en zich daar terdege op voor te 

bereiden; 

● Gezien de vraag om lokale netwerkkennis is binding met het werkgebied van Stichting Scala 

vereist; 

● Bereidheid cursussen te volgen bij NVTZ en bij representatieve gelegenheden aanwezig te 

zijn. 

 

Wat bieden wij 
Een boeiende taak binnen een collegiaal opererende RvT waarin een waardevolle bijdrage wordt 

geleverd aan het welzijn van burgers. Een passende vrijwilligersvergoeding. 

Informatie en reacties 
Uw belangstelling voor het lidmaatschap van de Raad van Toezicht kunt u kenbaar maken door uw 

brief en CV te mailen aan de voorzitter van de Raad van Toezicht: cobieakkerman@gmail.com 

Nadere informatie over de vacature is te verkrijgen bij mevrouw C. Akkerman, 06-13874677. 

Gesprekken zullen plaatsvinden op woensdag 2 juli. 
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