Vacature

VE-coach en Piramide trainer

Stichting Scala is een brede welzijnsorganisatie in de
gemeente Ooststellingwerf. Bij Scala werken zo’n zeventig
medewerkers. Scala levert diensten op het gebied van het
jonge kind en binnen het sociaal domein.

Wij zoeken een VE-coach en Piramide trainer voor onze
peuterspeelgroepen voor gemiddeld 22 uren per week.

Peuterspeelgroepen en Piramide

Scala heeft tien peuterspeelgroepen gevestigd in diverse
dorpen in de gemeente Ooststellingwerf. Op de
peuterspeelgroepen wordt gewerkt met de VE-methode
Piramide digitaal in combinatie met de Ontwikkeldriehoek
(kindvolgsysteem).

Piramide stimuleert jonge kinderen op een speelse manier
in hun ontwikkeling. Piramide is een totaalprogramma met
aandacht voor alle ontwikkelingsgebieden. Door een
slimme combinatie van uitdagende activiteiten krijgen
kinderen vanuit een veilige omgeving grip op de wereld.

De functie

In deze functie combineer je de rol van VE-coach en
Piramide trainer. Als VE-coach vertaal je het VE-beleid van
papier naar de praktijk met als doel de kwaliteit van de
voorschoolse educatie te verhogen. Dit doe je door mee te
draaien op de groep en de pedagogisch professionals te
coachen tijdens hun werkzaamheden. Daarnaast pak je als
VE-coach werkzaamheden als VVE-codrdinator in de
gemeente op, zoals het organiseren van een VVE-avond en
het voeren van doorgaande lijn gesprekken.

Als Piramide trainer verzorg je de Piramide-trainingen en
borgingsbijeenkomsten voor de pedagogisch professionals
op de peuterspeelgroepen. Daarnaast ben je
sparringpartner van de pedagogisch professionals in het
werken met de verschillende Piramide onderdelen.

Als VE-coach en Piramide trainer ben je onderdeel van het

team Het jonge kind. Hierin zul je afstemmen met de
manager Het jonge kind en de pedagogisch coach.
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Werkzaamheden:

e Individuele coaching van pedagogisch professionals en
locatieteams, 0.a. door meedraaien op de locaties en
aansluiten bij teamoverleggen;

e Voeren van doorgaande lijn gesprekken met
pedagogisch professionals en basisscholen;

e Trainen van pedagogisch professionals in Piramide;

e Inwerken van nieuwe pedagogisch professionals in
Piramide;

e  Geven van borgingsbijeenkomsten over Piramide;

e Meedenken over beleid/visie;

e Verslaglegging en verantwoording.

Profiel:

e Je hebt een relevant HBO-diploma in de richting van
pedagogiek of vergelijkbaar;

e Je hebt goede coaching vaardigheden;

e Je bent zowel mondeling als schriftelijk
communicatief vaardig;

o Je hebt een open, toegankelijke houding en je bent
goed in staat om een veilig klimaat te creéren;

e Je bentin staat om te signaleren, af te stemmen en te
verbinden;

e Je bent bekend met Piramide. Een diploma als
Piramide-trainer is een pré. Heb je deze niet, dan ben
je bereid het opleidingstraject ‘train de trainer
Piramidemethode’ te gaan volgen (aangeboden door
Scala). Klik hier voor meer informatie over dit traject.

Standplaats: Oosterwolde

Aantal uren: Gemiddeld 22 uur per week

CAO: Kinderopvang

Functietypering: Schaal 9

Dienstverband: Tijdelijk contract, met daarna bij
wederzijdse tevredenheid de mogelijkheid tot verlenging.

Heb je gerichte werkervaring, herken je jezelf in het profiel
en ben je enthousiast om bovengenoemde functie te
vervullen? Reageer dan uiterlijk 11 januari 2026 met een
motivatiebrief en CV naar administratie@scala-welzijn.nl.

Nadere informatie over de functie is op te vragen bij
Marianne Hooijsma (manager Het jonge kind) via
telefoonnummer 06 54 35 09 22 of per e-mail
mhooijsma@scala-welzijn.nl.
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